1. Data, Hora e Local: Aos dezesseis dias do més de julho de 2013, as 16 horas, na sede social da Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Pao de Acucar (“Cooperativa”), na Avenida Brigadeiro
Luis Anténio, n® 3.126, na Capital do Estado de Sao Paulo. 2. Convocacéo: Edital de Convocagao publicado no
jornal “O Dia SP” na edicéo do dia 05 de julho de 2013, pagina 9. Além disso, o Edital de Convocagao foi afixado
nas principais dependéncias da Cooperativa, bem como foi encaminhado aos delegados. 3. Presenca:
Os Delegados da Cooperativa, Helen Cristina Freire Supino, Everilda Batista de Oliveira, Edson Menezes de Brito,
Cristiano Bezerra Pereira, Lionel Franco da Silva, lvone Helena da Silva Valentim, Hélcio da Silva Martins, Camile
Maria Gimenez, Adailson Pereira, Carlos Eduardo Nogueira da Silva, conforme se verifica das assinaturas cons-
tantes na lista de presenca, na forma de Anexo | a presente, (“Delegados”), representando quérum legal em ter-
ceira convocacao, que contou com 10 Delegados presentes. 4. Composicao da Mesa: Assumiu a Presidéncia da
Mesa o Sr. José Carlos Loureiro, Diretor Secretario da Cooperativa, que convidou a mim, Marcos Domingues, para
secretaria-lo. 5. Ordem do Dia: (A) discuss&o e votagao de proposta de alteragéo dos artigos: (i) Artigo 12, alinea
“a”; (i) Artigo 22, § Unico; (iii) Artigo 12 (Caput); (iv) Artigo 13 (Caput); (v) Artigo 15 (Caput); (vi) Artigo 16 (Caput);
(vii) Artigo 17 (Caput); (viii) Artigo 30, §4° e §59; (ix) Artigo 33 (Caput); (x) Artigo 34 (Caput) e § Unico; (xi) Artigo 36
(Caput); (xii) Artigo 38 (Caput); e alinea “a”; (xiii) Artigo 42 (Caput); (xiv) Artigo 44 (Caput); e alinea “e”; (xv)
Artigo 45 (Caput); (xvi) Artigo 46 (Caput); (xvii) Artigo 48, §1°; (xviii) Artigo 49 (Caput); bem como inclusdo dos
artigos: (i) Artigo 23, alinea “d”; (i) Artigo 37, alinea “m” e alinea “n”; (iii) Artigo 38; e (iv) Artigo 39 (Caput); e exclu-
s80 dos artigos: (i) Artigo 52, § 22 e §3%; (ii) Artigo 62, § Unico; (iii) Artigo 10; (iv) Artigo 13, § 1° e § 2% (iv) Artigo 17,
§ Unico; e Artigo 19; (v) Artigo 21; (vi) Artigo 22, § 12 ao § 5% (vii) Artigo 26, § 5 (viii) Artigo 29; (ix) Artigo 30
(Caput) e §12 ao § 32 (x) Artigo 37, alineas “c”, “d”, “f”, “", J", “k”, "I", “m”, "n”, “0”, “p”, “q”, “t", “W”; (xi) Artigo 41;
(xii) Artigo 43; (xiii) Artigo 47; (xiv) Artigo 50, § Unico, e alinea “a” a alinea “q”; com a consequente renumeragao
dos dispositivos subsequentes do Estatuto Social da Cooperativa; (B) registro da rentncia da Sra. Eliane Andrade
da Silva ao cargo de membro suplente do Conselho de Administragdo da Cooperativa; (C) registro da renuncia do
Sr. Ari Amorim Moreira ao cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo da Cooperativa e discussao e
votacdo a respeito de sua eleicdo para o cargo de membro suplente do Conselho de Administragéo, ora vago;
(D) discusséo e votacéo para elei¢cao do Sr. Jodo Edson Gravata para o cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragéo, tendo em vista a renuncia do Sr. Ari Amorim Moreira ao cargo. 6. Resumo das Deliberagcoes: Os
Delegados presentes decidiram de forma unéanime: 6.1. Aprovar a proposta de reforma de Estatuto Social, nos
termos do Anexo Il a presente ata. 6.2. Registrar a renuncia da Sra. Eliane Andrade da Silva ao cargo de membro
suplente do Conselho de Administracdo da Cooperativa. 6.3. Registrar a renuincia do Sr. Ari Amorim Moreira ao
cargo de membro efetivo do Conselho de Administragao da Cooperativa. 6.4. Eleger o Sr. Joao Edson Gravata,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.819.059 SSP/SP, ins-
crito no CPF/MF sob n? 109.254.278-70, residente e domiciliado na Cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo, com
endereco na Rua José Puttini, n® 127, Portal do Paraiso Il, CEP 13200-900, para o cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragao; e o Sr. Ari Amorim Moreira, brasileiro, casado, comercidrio, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 194610287, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 086.324.708-33, residente e domiciliado no
Estado de Sdo Paulo, Cidade de Sao Paulo, com endereco na Avenida Engenheiro de Arruda Pereira, n° 4573,
Apartamento 116, Bloco B, Vila do Encontro, CEP 04.325-001, para o cargo de membro suplente do Conselho de
Administracdo. Os membros do Conselho de Administracdo da Cooperativa ora eleitos terdo mandato até a
Assembleia que aprovar as contas do exercicio de 2014, ou seja, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2015, con-
forme Artigo 36 do Estatuto Social. 6.5. Os novos membros do Conselho de Administragdo tomaréo posse e assu-
mirdo em definitivo as suas fungdes, logo apés a homologacdo da autoridade competente. Os eleitos para o
Conselho de Administragdo aproveitaram para declarar que ndo estédo incursos em nenhum dos crimes previstos
em lei, que os impecam de exercer atividade empresarial. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram en-
cerrados os trabalhos e lavrada esta ata, em forma de sumario, lida e achada conforme e assinada pelos delega-
dos presentes. Sao Paulo, 16 de julho de 2013. Assinaturas: José Carlos Loureiro - Presidente; Marcos Domingues -
Secretario. Delegados Presentes: Sr(a)s. Helen Cristina Freire Supino, Everilda Batista de Oliveira, Edson Menezes
de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Lionel Franco da Silva, Ivone Helena da Silva Valentim, Hélcio da Silva Martins,
Camile Maria Gimenez, Adailson Pereira, Carlos Eduardo Nogueira da Silva. Confere com o original lavrado em
livio proprio. José Carlos Loureiro - Presidente da Mesa. Marcos Domingues - Secretdario da Mesa.
Paulo Zaccharias Neto - OAB/SP n° 314.406. JUCESP sob n° 41.393/14-4, em 27/01/2014. (a) Gisela Simiema
Ceschin - Secretéria Geral. Estatuto Social da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados
do Grupo Pao de Acucar - Capitulo I. Natureza, Denominacao, Sede, Foro, Area de Acao, Prazo e Exercicio
Social. Artigo 12 - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo P&o de Aglcar é uma
sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis n® 4.595, de 31.12.64,
e 5.764, de 16.12.71, na Lei Complementar n® 130, de 17.04.2009, nos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetério Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo: a) sede social e administragéo na
Avenida Brigadeiro Luis Antonio n° 3.126, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01402-000; b) foro
juridico na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; c) drea de acéo limitada as dependéncias das sociedades
que compdem ou venham a compor o Grupo Pao de Agucar, em todo territério nacional; d) prazo de durag&o inde-
terminado; e) exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de dezembro de cada ano. Capitulo II -
Obijetivos - Artigo 22 - A Cooperativa tem por objeto social a educagéo cooperativista e assisténcia financeira dos
seus associados, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito. Procurara,
ainda, e por todos os meios, fomentar a expansdo do Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo. § Unico - A
Cooperativa, na consecucao dos seus objetivos, é politicamente neutra, laica, sendo vedada qualquer discrimina-
¢ao religiosa, racial e social. Artigo 32 - Por deliberacdo da Diretoria, a Cooperativa somente pode participar do
capital de: a) cooperativas centrais de crédito ou Confederagdes: b) instituicdes financeiras ou outras empresas
controladas diretamente pelas cooperativas; e c) entidades de representacao institucional, de cooperagéo técnica
ou educacional. Capitulo Il - Associados - Artigo 42 - O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de
atendimento, sera ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. Artigo 52 - Poderao associar-se
a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o pre-
sente Estatuto, preencham as condicdes nele estabelecidas e sejam empregados ou prestadores de servicos em
carater ndo eventual de qualquer sociedade que compde ou venha a compor o Grupo P&ao de Agucar. § 12 - Para
associar-se o candidato preenchera proposta de admisséao, fornecida pela Cooperativa. § 22 - Poderdo associar-se,
também, os empregados ou prestadores de servigos em carater nao eventual, das sociedades que compdem ou
venham a compor o Grupo Pao de Acgucar, menores entre 16 e 18 anos, os quais ndo teréo direito ao exercicio de
cargos eletivos e deverao ser devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operagdes que
realizarem com a Cooperativa. Artigo 62 - Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte, as pes-
soas fisicas ou juridicas que exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos. Artigo 72 - O
associado tem direito de: a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, observado o disposto neste Estatuto e as restricoes previstas no Artigo 29; b) propor ao Conselho de
Administracéo e as Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes aos interesses sociais; c) beneficiar-
-se das operacdes e dos servicos objeto da Cooperativa, de acordo com este Estatuto e as regras estabelecidas
pelas Assembleias Gerais e pelos 6rgédos da administragdo; d) examinar na sede social, a qualquer tempo, as fi-
chas de matriculas dos associados; e) durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizacao de Assembleia
Geral Ordinaria (e até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagdo) examinar e pedir informagdes atinentes aos
Balancos e aos Demonstrativos de Sobras e Perdas e Contas dos semestres respectivos; f) ser votado para os
cargos sociais, observadas as disposicdes legais e as restricdes do Artigo 63, devendo confirmar sua candidatura
até 3 (trés) dias antes da realizacdo da Assembleia; g) pedir, a qualquer tempo a sua demissao; e h) retirar capital,
juros e sobras, observando o disposto neste Estatuto. Artigo 82 - O associado obriga-se a: a) subscrever e integra-
lizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este Estatuto; b) satisfazer pontualmente os
compromissos que contrair com a Cooperativa; c) cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto, respeitando as
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelos érgaos administrativos; d) zelar pelos interes-
ses morais e materiais da Cooperativa; e) ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao
qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual isolado; f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na
proporcao das operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo foi suficiente para
cobri-las; g) pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor destas for rateado entre os associados.
Artigo 92 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante tercei-
ros até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu, responsabilidade que sé podera ser invoca-
da depois de judicialmente exigida da Cooperativa. Essa responsabilidade perdurara, também, para os associados
demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em
que se deu o desligamento. Artigo 10 - A demiss&o do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamen-
te a seu pedido por escrito. Artigo 11 - Além de motivos de direito, a eliminagao de associado mediante aprovagao
da Diretoria somente pode ser efetivada quando: a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa; b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa; c) faltar, reiteradamente, ao cumpri-
mento das obrigagcdes com a Cooperativa ou causar a esta prejuizo. Artigo 12 - A eliminagao em virtude de infra-
¢ao legal ou estatutaria sera decidida em reunido da Diretoria e o fato que a ocasionou devera constar de termo
lavrado na Ficha de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente. Artigo 13 - A exclusdo do associado sera feita por
incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado ou por perda do vinculo comum que |he facultou
ingressar na Cooperativa. Capitulo IV - Capital - Artigo 14 - O capital social é dividido em quotas-partes de
R$ 1,00 (Um real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados e a quan-
tidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais).
§ Unico - O Patrimonio de Referéncia nao podera ser inferior a R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais). Artigo 15 - O
capital social serd sempre realizado em moeda corrente. Artigo 16 - Para aumento continuo do capital da
Cooperativa, cada associado subscrevera e integralizara, mensalmente, automaticamente, no minimo, R$ 3,00 de
sua remuneragdo mensal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais). Artigo 17 - Nenhum associado podera
subscrever nimero inferior a 1 (uma) quota-parte, nem mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-partes da
Cooperativa. Artigo 18 - E vedado aos associados alienar ou de qualquer forma transferir suas quotas-partes,
da-las em penhor a terceiros ou a associados ou negocia-las. O valor de cada quota-parte respondera sempre
como garantia pelas obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, por operagdes diretas ou a favor de
outro associado. Capitulo V - Operacoes - Artigo 19 - A Cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os
servicos permitidos pela regulamentacdo em vigor. A Cooperativa recebera dinheiro em depésito exclusivamente
de seus associados e somente a estes concedera empréstimos, sempre observadas as normas e condigdes esta-
belecidas pelo Banco Central do Brasil. Capitulo VI - Administracéo e Fiscalizacao - Artigo 20 - A Cooperativa
exerce sua agao pelos seguintes érgaos: a) Assembleia Geral; b) Conselho de Administragéo; ¢) Conselho Fiscal;
e d) Diretoria. Assembleia Geral - Artigo 21 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é
o 6rgédo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisao de interesse social. § Unico - As decisées tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com an-
tecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacao, de forma triplice, mediante: a) editais afixados em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos delegados; b) publicacdo em jornal; e
c) comunicagdo aos delegados por intermédio de circulares. § 12 - A Assembleia Geral sera habitualmente convo-
cada pelo Presidente. Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter: a) a denominacédo da
Cooperativa, seguida pela expressdo “Convocacéo da Assembleia Geral”, Ordindria ou Extraordinaria; b) o dia e
hora da reunido em cada convocagao, assim como o local de sua realizagéo, o qual, salvo por motivo justificado,
deverd ser preferencialmente o da sede social; c) a sequéncia numérica da convocagao; d) a ordem do dia dos
trabalhos, com as devidas especificacdes; e) o nimero de delegados existentes na data da expedicédo para efeito
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de calculo de “quorum” de instalagao; e f) local, data e assinatura do responsavel pela convocagao. § 22 - No caso
de a convocagao ser feita por associados, o Edital devera ser assinado no minimo pelos 4 (quatro) primeiros sig-
natarios do documento que a solicitou. § 32 - A Assembleia Geral podera ser convocada por qualquer érgéo da
administracdo, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos. § 42 - Nao havendo quorum de instalagao no horario esta-
belecido, as Assembleias Gerais poderao realizar-se em segunda e terceira convocagéo, conforme for o caso, no
mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre a realizagao por uma ou por outra convocagao,
desde que assim expressamente conste do respectivo edital. § 52 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo
dirigidos pelo Presidente, que convidara um delegado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva
ata. § 62 - Nas Assembleias Gerais que né@o forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serao dirigidos por
delegado escolhido na ocasiao e secretariados por outro convidado pelo presidente da Assembleia. Artigo 23 - Nas
Assembleias Gerais os associados serdo representados por 12 (doze) delegados, eleitos para um mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos. § 12 - Para efeito da representacédo de que trata este Artigo, o quadro social
sera dividido em 12 (doze) grupos seccionais de associados, distribuidos proporcionalmente pelas regides da area
de agao da Cooperativa. § 22 - Para cada grupo seccional serdo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplen-
te entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo
adotados os critérios de antiguidade como associado & Cooperativa e idade, nesta ordem. § 32 - Serao convocados
mediante edital todos os associados para a eleicdo dos delegados, conforme previsto no “caput” deste Artigo,
sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo
para candidatura, sera divulgado para todo o corpo social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.
§ 42 - A eleicao dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do exercicio social e o respectivo mandato tera inicio
no primeiro dia do exercicio subsequente. § 62 - Cada delegado dispora de um voto nas Assembleias Gerais.
§ 72 - Durante o respectivo mandato os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos sociais na
Cooperativa, remunerados ou nao. § 82 - Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo co-
bertura financeira da Cooperativa para passagens, diarias de hotel e traslados, ndo recebendo, entretanto, qual-
quer remuneracao pela presenca. § 92 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automati-
camente substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente,
as circunstancias do seu impedimento. § 10 - Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as
Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto. § 11 - Os delegados efetivos e seus suplentes pode-
rdo ser destituidos a qualquer tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunica-
cao formal ao Conselho de Administragéo, subscrita por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da sec-
cional, com cépia enderegada ao delegado destituido. Os delegados efetivos e seus suplentes também poderédo
ser destituidos dos seus respectivos cargos pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de
Administracéo ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos. Artigo 24 - O quérum minimo de instalagdo da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro de presencas da Assembleia, é de 10 (dez) dele-
gados em qualquer convocagdo. Artigo 25 - Nao se conseguindo realizar Assembleia geral de delegados por falta
de quorum, sera reiterada a convocacgéao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda
tentativa consecutiva, serd automaticamente convocada Assembleia geral de associados para reformar o estatuto,
extinguindo o instituto da representacédo por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude de area de
acao de modo a possibilitar a reunido dos associados. Artigo 26 - Cada delegado presente na Assembleia tera
direito a um voto, qualquer que seja o nimero de associados que este represente. § unico - As deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos delegados presentes, exceto quando se tratar dos as-
suntos enumerados no Artigo 31 abaixo, quando serdo necessdarios os votos de 2/3 dos delegados presentes.
Artigo 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os delegados, ndo poderao votar nas decisdes sobre as-
suntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta ou aos associados que eles representem, mas nao ficam
privados de tomar partes nos respectivos debates. Artigo 28 - Fica impedido de comparecer as Assembleias
Gerais o0 associado que: a) tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia Geral; e b) seja ou tenha sido
empregado da Cooperativa, até a aprovagao pela Assembleia Geral das contas do exercicio em que deixou de
exercer as fungdes. Artigo 29 - E de competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordindrias ou Extraordindrias, a
destituicéo dos membros dos 6rgéos de administragé@o ou conselho fiscal, em face de causas que a justifiquem.
§ Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade de administrag@o ou fiscalizagédo da entidade,
podera a Assembleia designar administradores e conselheiros provisérios, até a regular eleicdo e posse de novos,
observadas as disposicoes deste Estatuto. Assembleia Geral Ordinaria - Artigo 30 - A Assembleia Geral
Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apds o encer-
ramento do exercicio social, cabendo-lhe especificamente: a) deliberar sobre as prestagdes de contas dos érgéaos
da administragdo, compreendendo o relatério de gestéo, os balancos levantados no primeiro e segundo semestres
do exercicio social e os demonstrativos das sobras e perdas apuradas e o parecer do Conselho Fiscal; b) dar
destino as sobras e repartir as perdas; c) decidir pelo pagamento de remuneragdo sobre o capital integralizado,
observado o limite legal; d) eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais; e) deliberar sobre os planos de traba-
Iho formulados pelo Conselho de Administragéo para o exercicio social em vigor; e f) criar fundos para fins espe-
cificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de formacéo, aplicacéo e liquidagao. § Unico - As deliberacdes da
Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples de votos. Assembleia Geral Extraordinaria -
Artigo 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto do interesse da Cooperativa desde que mencionado no edital de convocagéo. § 12 - E de com-
peténcia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos: a) reforma do
Estatuto Social; b) fusao, incorporag@o e desmembramento; c) mudancga de objetivos; d) dissolugdo voluntaria da
Cooperativa e nomeacao de liquidante; e e) contas do liquidante. § 22 - Deliberagédo que vise mudanca da forma
juridica da Cooperativa importard na sua dissolucdo e subsequente liquidagao. Conselho de Administracao,
Composicédo, Competéncia e Funcionamento - Artigo 32 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho
de Administracdo composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em
Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade da
renovacdo de no minimo 2 (trés) membros efetivo e 1 (um) suplente. § 12 - Os membros do Conselho de
Administracéo exercerao suas fungdes gratuitamente. § 22 - Os administradores, depois de aprovada a sua eleicdo
pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado em livro préprio
e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos. § 32 - A Assembleia Geral podera destituir os admi-
nistradores, a qualquer tempo. Artigo 33 - Compete ao Conselho de Administracé@o, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as
operacdes da Cooperativa, acompanhando a sua execugao e controlando seus resultados. § 12 - No desempenho
das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: a) programar as operagdes, tendo em vista
os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos associados; b) fixar periodicamente os montantes e
prazos maximos para os empréstimos, observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes,
de modo a atender o maior nimero possivel de associados; c) fixar o limite maximo de numerario que podera ser
mantido em caixa; d) estabelecer dia e hora para as suas reunides ordinarias, bem como o horario de funciona-
mento da Cooperativa; e) elaborar orgamentos para o exercicio, fixar as despesas, indicar a fonte dos recursos e
determinar a forma de rateio entre todos os associados de eventual déficit orcamentario; f) deliberar sobre a con-
vocagao de Assembleia Geral; g) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com autorizagdo expressa da Assembleia
Geral; h) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da
legislacéo trabalhista e fiscal; i) estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagcdo da Assembleia
Geral; j) propor & Assembleia Geral a férmula de célculos aplicavel para a distribuicdo das sobras; k) desenvolver
estudos técnicos e criagdo de produtos e servicos para crescimento da Cooperativa, com recursos oriundos do
fundo de reserva para obtencdo de vantagens aos associados, objetivando sempre o desenvolvimento da
Cooperativa; I) zelar pelo cumprimento, observancia e fiscalizagao das politicas da Cooperativa; e m) aprovar, al-
terar ou atualizar as politicas da Cooperativa. § 22 - O Conselho de Administragao solicitara sempre que julgar
conveniente o assessoramento do Gerente, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que o mesmo apresente projeto sobre questdes especificas. § 32 - As deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo baixadas em forma de Resoluc¢des ou Instrugcdes. Artigo 34 - O Conselho de Administracao
reline-se ordinariamente, trimestralmente, em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por proposta de qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes nor-
mas: a) as reunides instalar-se-do com a presencga de pelo menos 3 (trés) conselheiros; b) as deliberagbes serao
tomadas por maioria de votos, dos presentes, cabendo ao Presidente, o voto de desempate; e ¢) os assuntos tra-
tados e as deliberagdes constarao de atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio e assinadas pelos presentes
ao final dos trabalhos. Artigo 35 - Sera automaticamente destituido do Conselho de Administracdo o membro que
deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais
conselheiros. Artigo 36 - No caso de auséncia, incapacidade temporaria, vaga em decorréncia de renuncia, fale-
cimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obriga-
¢Oes, o conselheiro devera ser substituido por suplente ja eleito designado pelo Conselho de Administragéo, de-
vendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido. § Unico - Reduzido o nimero de
membros em exercicio do Conselho de Administragdo a apenas 4 (quatro), o Presidente (ou os demais membros
do Conselho, se a Presidéncia estiver vaga) deverdo convocar Assembleia Geral para eleger novos membros,
efetivos e suplentes. Da Diretoria - Artigo 37 - O Conselho de Administragdo nomeard, dentre seus membros, um
Diretor-Presidente, um Diretor-Tesoureiro, e um Diretor-Secretario, para um mandato de 2 (dois) anos, que tam-
bém exercerdo gratuitamente suas fungdes. § 12 - Os titulares de cargos executivos poderdo ser destituidos ou
substituidos a qualquer tempo, mediante deliberagéo aprovada por pelo menos 4 (quatro) conselheiros em exerci-
cio, em reunido extraordinaria, especificamente convocada para tal fim. § 22 - O conselheiro destituido do cargo
executivo completara o seu mandato como membro do Conselho de Administracéo. § 32 - Nas auséncias ou impe-
dimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias, o Presidente serd substituido pelo Secretério, e os demais
executivos serdo substituidos por conselheiro designado pelo Conselho de Administragdo, em reunido especial-
mente convocada para esse fim. § 42 - No caso de vacancia de qualquer cargo executivo ou de auséncia ou impe-
dimento temporario superior a 60 (sessenta) dias, o conselheiro devera ser substituido por membro designado
pelo Conselho de Administracdo, devendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substitui-
do para o cargo executivo para o qual havia sido designado. Artigo 38 - No desempenho das suas fungdes, ca-
bem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa, po-
dendo contratar gerentes técnicos ou comerciais, mesmo que ndo pertencam ao quadro de associados, fixan-
do-lhes as atribuicdes e salarios; b) fixar semestralmente taxa para formagao do Fundo de Amortizacéo do Ativo
fixo; c) deliberar sobre a admisséo, eliminagéo ou exclusao de associados; d) admitir o gerente e fixar normas para
a admissao e demissao de pessoal auxiliar bem como as competéncias; e) fixar as normas de disciplina funcional;
e f) designar, por indicagcdo ou ndo do gerente, o substituto deste nos impedimentos e auséncias eventuais.
Artigo 39 - A Cooperativa considerar-se-a obrigada quando representada: a) por dois Diretores; e b) por um ou
mais procuradores, de acordo com a extenséo dos poderes conferidos nos respectivos instrumentos de
mandato. § Unico - Salvo quando para fins judiciais, os mandatos outorgados pela sociedade terdo prazo de vi-
géncia determinado. Do Diretor-Presidente - Artigo 40 - Ao Diretor-Presidente compete, entre outras, as seguin-
tes atribuicbes: a) supervisionar as operacgdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conselho
de Administracao; b) participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa; c) assinar os
termos de eliminagdo ou exclusdo de associados nas respectivas fichas de matricula; d) convocar e presidir as
reunides do Conselho de Administracao; e) convocar as Assembleias Gerais, conforme determinagcao do Conselho
de Administracéo, e presidi-las; f) redigir o relatério anual do Conselho de Administragdo e apresenta-lo a
Assembleia Geral, acompanhado dos Balancos semestrais, dos demonstrativos das sobras liquidas ou perdas
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apuradas e do parecer do Conselho Fiscal; g) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, observado o disposto no § 3° do Artigo 42 acima; e h) aprovar, em conjunto com o Secretario ou Tesoureiro,
os empréstimos emergenciais. Do Diretor-Secretario - Artigo 41 - Ao Secretario compete, entre outras atribui-
coes: a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias; b) secretariar os trabalhos e lavrar as respec-
tivas atas das reunides do Conselho de Administragao, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes; c) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no § 32
do Artigo 42 acima; e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o Tesoureiro, 0s empréstimos emergenciais.
Do Diretor-Tesoureiro - Artigo 42 - Ao tesoureiro compete, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) superinten-
der os servicos e atividades diretamente relacionados com a geréncia da Cooperativa; b) prestar informagdes so-
bre as atividades e operagdes da Cooperativa, assim como os esclarecimentos solicitados pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal; c) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
observado o disposto no § 32 do Artigo 37 acima, e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o Secretario, os
empréstimos emergenciais. Conselho Fiscal - Artigo 43 - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por um
Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em
Assembleia Geral. § 12 - Os membros do Conselho Fiscal ttm mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao
de 1 (um) membros efetivos e 1 (um) suplentes. § 22 - Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a sua
eleicao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse
lavrado em livro préprio e permanecerdo em exercicio até a posse dos seus substitutos. § 32 - O Conselho Fiscal
relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, por proposta de qualquer
dos seus membros, observando-se, em ambos os casos as seguintes normas: a) as reunides deverao ser realiza-
das sempre com a presenca de trés membros efetivos; e b) as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes. Artigo 44 - Em sua primeira reuniao os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo, entre si,
um Presidente, o incumbido de convocar e presidir as reunides. § 12 - Nos impedimentos o Presidente sera subs-
tituido pelo Conselheiro mais idoso. § 22 - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara os suplentes. § 32 - As deliberacdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas em
livro préprio e assinadas ao final da reuniéo pelos conselheiros presentes. Artigo 45 - O Conselho exercera total
fiscalizac@o sobre os negdcios e atividades da Cooperativa, examinando livros, documentos e correspondéncias,
podendo valer-se de técnicos ou peritos de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames assim
exigir e recorrer a quaisquer fontes de informacgdes, a seu exclusivo critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos
de qualquer natureza. Ouvidoria - Artigo 46 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e dos servigos oferecidos pela Cooperativa
e de atuar como canal de comunicacao entre a Cooperativa e 0s seus cooperados, inclusive na mediacdo de
conflitos. Artigo 47 - O ouvidor sera eleito pelo Conselho de Administragao, para um mandato de 2 (dois) anos.
§ 12 - Ao Conselho de Administracdo sera facultado destituir o Ouvidor, a qualquer tempo, designando o seu subs-
tituto. § 22 - No caso de vacancia ou de auséncia ou impedimento temporario superior a 60 (sessenta) dias, o ou-
vidor devera ser substituido por outro designado pelo Conselho de Administragao, devendo o substituto completar
o mandato. Artigo 48 - Para viabilizar e contribuir para o exercicio das atividades do Ouvidor, a Cooperativa deve-
rd: a) criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagao seja pau-
tada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo; b) assegurar o acesso da Ouvidoria as informa-
¢cOes necessarias para elaboracdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrati-
vo; c) divulgar a existéncia da Ouvidoria, informando sobre sua finalidade e forma de utilizacdo; d) garantir o
acesso dos cooperados ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes; e e) disponibilizar
servico de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria. Artigo 49 - Compete
a Ouvidoria: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos coope-
rados que ndo forem solucionados pelo atendimento habitual realizado nas dependéncias da Cooperativa;
b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas
e das providéncias adotadas; c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo devera
ultrapassar 3 (trés) dias; d) propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, com base na analise das reclamagdes recebidas; e e) elaborar e encaminhar a auditoria
interna e ao Conselho de Administracéo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da
atuacdo da Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata a alinea anterior. Capitulo VII - Balancgos, Sobras,
Perdas e Fundos - Artigo 50 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestralmen-
te, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de
verificagéo. Artigo 51 - As despesas gerais da Cooperativa serdo rateadas entre todos os associados quer tenham
ou ndo, no semestre, usufruido dos servicos prestados pela Cooperativa. § Unico - Para os efeitos do disposto
neste Artigo, as despesas gerais da Cooperativa, por ocasido da elaboragao dos balancetes mensais e dos balan-
cos semestrais, serdo levantadas separadamente. Artigo 52 - Das sobras verificadas serdo deduzidas os seguin-
tes percentuais para a formagédo dos fundos obrigatérios: a) 10% (dez por cento) no minimo, para a formagao do
Fundo de Reserva, podendo ser deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho de Administracao,
sendo cessada sua constituicdo quando este alcancar os limites legais; e b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sendo que sua utilizagao se dara de acordo com as politicas internas
relacionadas a Assisténcia Técnica, Educacional e Social dos associados, podendo ser deduzido percentual supe-
rior, se assim deliberar o Conselho de Administracdo. § 12 - Aprovado o balancgo pela Assembleia Geral, com as
deducdes acima, as sobras liquidas do exercicio serao rateadas entre os associados que tenham usufruido dos
servicos durante o ano, proporcionalmente as operagdes realizadas, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno. § 22 - As perdas verificadas em cada semestre, excluidas
as despesas gerais ja liquidadas na forma do Artigo 56, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os associados, apds a aprovacgéo do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, na proporgédo das
operacdes que houverem realizado com a Cooperativa. § 32 - Para fins de rateio das sobras liquidas ou perdas, o
resultado do primeiro semestre ndo se incorporard ao segundo. § 42 - Os Fundos constituidos na forma deste
Artigo s&o indivisiveis entre associados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidagéo da Cooperativa, hipétese em
que serdo recolhidos a “UNIAO” juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido. Artigo 53 - Revertem
em favor do Fundo de Reserva, as rendas nao operacionais, os créditos nao reclamados pelos associados demi-
tidos, eliminados ou excluidos, decorridos 5 (cinco) anos, excetuados os saldos da conta de depdsitos, os auxilios
e doagbes sem destinagéo especial e as rendas eventuais de qualquer natureza, n&o resultantes de operagbes
com os associados. § Unico - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao seu desenvolvimento, além de proporcionar fomento a estudos e

projetos e estruturacdo de produtos relacionados ao desenvolvimento da Cooperativa cujo resultado final, traga
beneficios diretos aos associados. Artigo 54 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a
prestagao e assisténcia aos associados, familiares e empregados da Cooperativa. § Unico - Os servicos a serem
atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderédo ser executados mediante convénio
com outra Cooperativa singular, Federagao, Confederagdo de Cooperativas, entidades publicas ou privadas.
Capitulo VIl - Da Governanca Cooperativa - Artigo 55 - A Cooperativa proporcionara a governanga corporativa,
dentro das suas realidades econdmicas e estruturais, atendendo os seguintes requisitos: | - A representatividade
e/ou participagdo nas Assembleias serdo direito de todos, sendo informados através dos meios de comunicagao
da Cooperativa, disponibilizados aos associados; Il - Nas Assembleias Gerais Ordinarias sera discutido item espe-
cifico de Governanga Corporativa, buscando o melhor acesso dos associados as informagées da Cooperativa,
bem como a sua plena participagdo nas deliberagdes da Cooperativa; e Ill - Periodicamente serdo publicadas in-
formacdes referentes as atividades administrativas e internas da Cooperativa, podendo ser através de meios ele-
trénicos, como internet e com recursos préprios ou contratados bem como estara a disposi¢céo dos associados, a
ouvidoria, para manifestacdes especificas relacionadas a Governanga Cooperativa. As informagdes prestadas aos
associados ficarao a disposi¢ao das auditorias e demais fiscalizagoes, pelo prazo previsto na legislagdo vigente,
contados da data em que foram prestadas. Capitulo IX - Da Dissolucéo e Liquidacao - Artigo 56 - A Cooperativa
se dissolvera: a) quando assim o deliberem os delegados em Assembleia Geral na forma do Estatuto e caso, no
minimo, 20 (vinte) associados nao se disponham a assegurar a sua continuidade; b) quando for alterada sua forma
juridica; c) pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos; d) pelo cancelamen-
to da autorizagéo para funcionar; e e) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
§ Unico - A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagéo para funcionar e do registro.
Artigo 57 - Quando a dissolugé@o da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hipdteses previstas no
Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do
Banco Central do Brasil. Artigo 58 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolu¢do da Cooperativa nomea-
rd um liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao. § 12 - O processo de
liquidacdo s6 podera ser iniciado apds a anuéncia do Banco Central do Brasil. § 22 - A Assembleia Geral podera
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. Artigo 59 - Em todos
os atos e operacoes, os liquidantes deverdo usar a denominagao da Cooperativa seguida da expressao “Em liqui-
dacao”. Artigo 60 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracéo, podendo praticar atos e
operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo. Capitulo X - Disposicoes Gerais -
Artigo 61 - Sao condicdes basicas para o exercicio de cargos eletivos: a) ter reputacao ilibada; b) nao ser impedi-
do por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacéo, de corrup¢ao ativa
ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos; ¢) né@o estar declarado inabilitado para cargos de administragao nas instituicdes financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagao,
ao controle e a fiscalizagao de 6rgaos e entidades da administragao publica direta e indireta, incluidas as entidades
de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;
d) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal; €) nao ser empregado dos membros do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal. f) nao ser conjuge de membro do Conselho de Administracéo ou do Conselho Fiscal; g) ndo ser
empregado da Cooperativa ou, se o for, terem sido ja aprovadas as contas do semestre em que deixou 0 emprego;
h) nao participar da administragé@o ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicdes financei-
ras, exceto cooperativas de crédito, e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
bem como de empresas de fomento mercantil; i) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador
ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas; j) ndo estar declarado
falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo ou ter controlado firmas ou sociedades que se tenham
subordinado a regime falimentar ou de recuperacao judicial; k) ndo ter participado de administragao de instituicdo
financeira, inclusive de cooperativa, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou
que tenha estado ou esteja em liquidagao extrajudicial, faléncia ou sob intervencéo; e I) ndo exercer cargo de dire-
¢ao em outra Cooperativa de Crédito ou mista com se¢&o de crédito. Artigo 62 - Sem prejuizo da agéo que couber
ao associado, a Cooperativa, através dos administradores ou representada por associado escolhido em Assembleia
Geral, tem o direito de agao contra os administradores, para promover sua responsabilidade. Artigo 63 - Dependem
de prévia e expressa aprovagdo do Banco Central os seguintes atos: a) eleicdo dos membros dos 6rgaos da ad-
ministragcdo e do Conselho Fiscal; b) reforma do estatuto social; c) mudanga do objeto social; d) fus&o, incorpora-
¢ao ou desmembramento; e e) dissolugdo voluntaria da Cooperativa e a nomeacéo do liquidante e dos membros
do Conselho Fiscal. Artigo 64 - A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil no prazo de
15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para Conselho de Administragdo e Fiscal (efetivos e suplentes).
Artigo 65 - A posse dos membros dos diversos Conselhos sera de acordo com as disposi¢des do Banco Central.
Artigo 66 - A filiagcao ou a desfiliagdo a Cooperativa Central ou Federagao devera ser deliberada em Assembleia
Geral. Assembleia Geral de Constituicdo de 14.10.1974. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos esta-
tutos em 28.01.1975. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 30.07.1976. Assembleia
Geral Extraordinaria para alteracéo dos estatutos em 25.03.1984. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragao
dos estatutos em 28.12.1984. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em 31.03.1988.
Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 22.03.1989. Assembleia Geral Extraordinaria
para alteracdo dos estatutos em 13.11.1990. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em
25.03.1991. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em 25.03.1995. Assembleia Geral
Extraordindria para alteragéo dos estatutos em 25.03.1996. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragao dos
estatutos em 25.03.1998. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragé@o dos estatutos em 25.03.1999. Assembleia
Geral Extraordinaria para alteracé@o dos estatutos em 23.03.2001. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracao
dos estatutos em 28.03.2002. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em 31.03.2003.
Assembleia Geral Extraordinaria para alteracéo dos estatutos em 30.03.2007. Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria para alteracao dos estatutos em 31.03.2009. Assembleia Geral Ordindria e Extraordinéria para alte-
racdo dos estatutos em 31.03.2011. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracao dos estatutos em 16.07.2013.
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1.Data, Hora e Local: Aos dezesseis dias do més de julho de 2013, as 16 horas, na sede social da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados
do Grupo Pao de Agucar (“Cooperativa”), na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n® 3.126, na Capital do Estado de Sao Paulo. 2. Convocacao: Edital de
Convocagao publicado no jornal “O Dia SP” na edic¢éo do dia 05 de julho de 2013, pagina 9. Além disso, o Edital de Convocacao foi afixado nas principais depen-
déncias da Cooperativa, bem como foi encaminhado aos delegados. 3. Presenca: Os Delegados da Cooperativa, Helen Cristina Freire Supino, Everilda Batista
de Oliveira, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Lionel Franco da Silva, lvone Helena da Silva Valentim, Hélcio da Silva Martins, Camile Maria
Gimenez, Adailson Pereira, Carlos Eduardo Nogueira da Silva, conforme se verifica das assinaturas constantes na lista de presenca, na forma de Anexo | a pre-
sente, (“Delegados”), representando quérum legal em terceira convocagéo, que contou com 10 Delegados presentes. 4. Composicao da Mesa: Assumiu a
Presidéncia da Mesa o Sr. José Carlos Loureiro, Diretor Secretario da Cooperativa, que convidou a mim, Marcos Domingues, para secretaria-lo. 5. Ordem do
Dia: (A) discussao e votacao de proposta de alteragéo dos artigos: (i) Artigo 12, alinea “a”; (ii) Artigo 22, § Unico; (iii) Artigo 12 (Caput); (iv) Artigo 13 (Caput);
(v) Artigo 15 (Caput); (vi) Artigo 16 (Caput); (vii) Artigo 17 (Caput); (viii) Artigo 30, §4° e §5°; (ix) Artigo 33 (Caput); (x) Artigo 34 (Caput) e § Unico; (xi) Artigo 36
(Caput); (xii) Artigo 38 (Caput); e alinea “a”; (xiii) Artigo 42 (Caput); (xiv) Artigo 44 (Caput); e alinea “€”; (xv) Artigo 45 (Caput); (xvi) Artigo 46 (Caput);
(xvii) Artigo 48, §12; (xviii) Artigo 49 (Caput); bem como incluséo dos artigos: (i) Artigo 23, alinea “d”; (i) Artigo 37, alinea “m” e alinea “n”; (iii) Artigo 38; e
(iv) Artigo 39 (Caput); e exclusdo dos artigos: (i) Artigo 5%, § 2° e i) Artigo 62, § Unico; (iii) Artigo 10; (iv) Artigo 13, § 12 e § 22 (iv) Artigo 17, § Unico; e
Artigo 19; (v) Artigo 21; (vi) Artigo 22, § 12 a0 § 59 (vii) Artigo 26, § 5%; (viii) Artigo 29; (ix) Artigo 30 (Caput) e §12a0 § 3% (x) Artigo 37, alineas “c”, “d”, ", “¥", ", “k”,
17, “m”, "n”, 0", “p”, “q”, 7, “w”; (xi) Artigo 41; (xii) Artigo 43; (xiii) Artigo 47; (xiv) Artigo 50, § Unico, e alinea “a” & alinea “q”; com a consequente renumeragao dos
disposmvos subsequentes do Estatuto Social da Cooperativa; (B) registro da rentincia da Sra. Eliane Andrade da Silva ao cargo de membro suplente do
Conselho de Administragdo da Cooperativa; (C) registro da rentncia do Sr. Ari Amorim Moreira ao cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo da
Cooperanva e discussao e votagao a respeito de sua eleigao para o cargo de membro suplente do Conselho de Administragéo, ora vago; (D) discuss&o e vota-
céo para eleigao do Sr. Jodo Edson Gravata para o cargo de membro efetivo do Conselho de Administragao, tendo em vista a rendncia do Sr. Ari Amorim Moreira
ao cargo. 6. Resumo das Deliberagdes: Os Delegados presentes decidiram de forma unanime: 6.1. Aprovar a proposta de reforma de Estatuto Social, nos ter-
mos do Anexo Il a presente ata. 6.2. Registrar a renuncia da Sra. Eliane Andrade da Silva ao cargo de membro suplente do Conselho de Administracédo da
Cooperativa. 6.3. Registrar a rentncia do Sr. Ari Amorim Moreira ao cargo de membro efetivo do Conselho de Administragdo da Cooperativa. 6.4. Eleger o
Sr.Joado Edson Gravata, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.819.059 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n? 109.254.278-70, residente e domiciliado na Cidade de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, com enderego na Rua José Puttini, n® 127, Portal do Paraiso Il, CEP
13200-900, para o cargo de membro efetivo do Conselho de Administragédo; e o Sr. Ari Amorim Moreira, brasileiro, casado, comerciario, portador da Cédula de
Identidade RG n® 194610287, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 086.324.708-33, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sdo Paulo,
com enderego na Avenida Engenheiro de Arruda Pereira, n® 4573, Apartamento 116, Bloco B, Vila do Encontro, CEP 04.325-001, para o cargo de membro su-
plente do Conselho de Administragdo. Os membros do Conselho de Administragdo da Cooperativa ora eleitos terdo mandato até a Assembleia que aprovar as
contas do exercicio de 2014, ou seja, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2015, conforme Artigo 36 do Estatuto Social. 6.5. Os novos membros do Conselho de
Administragdo tomarao posse e assumirao em definitivo as suas fungdes, logo apés a homologagao da autoridade competente. Os eleitos para o Conselho de
Administracao aproveitaram para declarar que nao estéo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impegcam de exercer atividade empresarial.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, em forma de sumario, lida e achada conforme e assinada pelos
delegados presentes. Sao Paulo, 16 de julho de 2013. Assinaturas: José Carlos Loureiro - Presidente; Marcos Domingues - Secretario. Delegados Presentes:
Sr(a)s. Helen Cristina Freire Supino, Everilda Batista de Oliveira, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Lionel Franco da Silva, lvone Helena da
Silva Valentim, Hélcio da Silva Martins, Camile Maria Gimenez, Adailson Pereira, Carlos Eduardo Nogueira da Silva. Confere com o original lavrado em livro pré-
prio. José Carlos Loureiro - Presidente da Mesa. Marcos Domingues - Secretdrio da Mesa. Paulo Zaccharias Neto - OAB/SP n°® 314.406. JUCESP sob
n° 41.393/14-4, em 27/01/2014. (a) Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados do Grupo Pao de Acucar - Capitulo I. Natureza, Denominacao, Sede, Foro, Area de Ac¢ao, Prazo e Exercicio Social. Artigo 12 - A
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Pao de Aglicar é uma sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-
se pelo disposto nas Leis n®4.595, de 31.12.64, € 5.764, de 16.12.71, na Lei Complementar n° 130, de 17.04.2009, nos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo: a) sede social e administragao na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n® 3.126, na
Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01402-000; b) foro juridico na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; c) area de agao limitada as depen-
déncias das sociedades que compdem ou venham a compor o Grupo Pao de Agucar, em todo territério nacional; d) prazo de duragdo indeterminado; e) exerci-
cio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de dezembro de cada ano. Capitulo Il - Objetivos - Artigo 22 - A Cooperativa tem por objeto social a educa-
¢&o cooperativista e assisténcia financeira dos seus associados, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito. Procurara,
ainda, e por todos os meios, fomentar a expansao do Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo. § Unico - A Cooperativa, na consecugéo dos seus objeti-
vos, é politicamente neutra, laica, sendo vedada qualquer discriminag&o religiosa, racial e social. Artigo 32 - Por deliberagéo da Diretoria, a Cooperativa somen-
te pode participar do capital de: a) cooperativas centrais de crédito ou Confederagdes: b) instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente
pelas cooperativas; e ¢) entidades de representagao institucional, de cooperagao técnica ou educacional. Capitulo Ill - Associados - Artigo 42 - O nimero de
associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, sera ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. Artigo 52 - Poderao associar-se
a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condi¢des nele
estabelecidas e sejam empregados ou prestadores de servigos em carater nao eventual de qualquer sociedade que compde ou venha a compor o Grupo Pao
de Aglcar. § 12 - Para associar-se o candidato preencherd proposta de admissao, fornecida pela Cooperativa. § 22 - Poderao associar-se, também, os emprega-
dos ou prestadores de servigos em carater ndo eventual, das sociedades que compdem ou venham a compor o Grupo Pao de Aglicar, menores entre 16 e 18
anos, os quais ndo terao direito ao exercicio de cargos eletivos e deverao ser devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operagdes que
realizarem com a Cooperativa. Artigo 62 - Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte, as pessoas fisicas ou juridicas que exercam qualquer
atividade que contrarie ou colida com seus objetivos. Artigo 72 - O associado tem direito de: a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos
que nelas forem tratados, observado o disposto neste Estatuto e as restri¢des previstas no Artigo 29; b) propor ao Conselho de Administragao e as Assembleias
Gerais as medidas que julgar convenientes aos interesses sociais; ¢) beneficiar-se das operacdes e dos servigos objeto da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto e as regras estabelecidas pelas Assembleias Gerais e pelos 6rgaos da administragado; d) examinar na sede social, a qualquer tempo, as fichas de matri-
culas dos associados; e) durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizagdo de Assembleia Geral Ordinéria (e até 3 (trés) dias antes da data de sua reali-
zacao) examinar e pedir informagdes atinentes aos Balangos e aos Demonstrativos de Sobras e Perdas e Contas dos semestres respectivos; f) ser votado para
0s cargos sociais, observadas as disposicoes legais e as restricdes do Artigo 63, devendo confirmar sua candidatura até 3 (trés) dias antes da realizagao da
Assembleia; g) pedir, a qualquer tempo a sua demissao; e h) retirar capital, juros e sobras, observando o disposto neste Estatuto. Artigo 82 - O associado
obriga-se a: a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este Estatuto; b) satisfazer pontualmente os compromissos
que contrair com a Cooperativa; ¢) cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, respeitando as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral
ou pelos 6rgaos administrativos; d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa; e) ter sempre em vista que a cooperacgao € obra de interesse co-
mum ao qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual isolado; f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporgao das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo foi suficiente para cobri-las; g) pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor destas for rateado
entre os associados. Artigo 92 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscreveu, responsabilidade que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa. Essa responsabili-
dade perdurard, também, para os associados demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio
em que se deu o desligamento. Artigo 10 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido por escrito.
Artigo 11 - Além de motivos de direito, a eliminacao de associado mediante aprovac¢éo da Diretoria somente pode ser efetivada quando: a) venha exercer qual-
quer atividade considerada prejudicial & Cooperativa; b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa; c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento
das obrigacdes com a Cooperativa ou causar a esta prejuizo. Artigo 12 - A eliminagdo em virtude de infragco legal ou estatutéria sera decidida em reuniéo da
Diretoria e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado na Ficha de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente. Artigo 13 - A excluséo do associado
serd feita por incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.
Capitulo IV - Capital - Artigo 14 - O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (Um real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme
0 numero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais). § Unico - O
Patriménio de Referéncia ndo podera ser inferior a R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais). Artigo 15 - O capital social serd sempre realizado em moeda corrente.
Artigo 16 - Para aumento continuo do capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e integralizara, mensalmente, automaticamente, no minimo, R$ 3,00
de sua remuneragao mensal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais). Artigo 17 - Nenhum associado poderd subscrever nimero inferior a 1 (uma) quota-par-
te, nem mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes da Cooperativa. Artigo 18 - E vedado aos associados alienar ou de qualquer forma transferir suas quo-
tas-partes, da-las em penhor a terceiros ou a associados ou negocia-las. O valor de cada quota-parte respondera sempre como garantia pelas obrigacées que o
associado assumir com a Cooperativa, por operagdes diretas ou a favor de outro associado. CapituloV - Operagdes - Artigo 19 - A Cooperativa podera realizar
as operacdes e prestar os servigos permitidos pela regulamentagdo em vigor. A Cooperativa recebera dinheiro em depdsito exclusivamente de seus associados
e somente a estes concedera empréstimos, sempre observadas as normas e condi¢des estabelecidas pelo Banco Central do Brasil. Capitulo VI -
Administracao e Fiscalizagao - Artigo 20 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes érgaos: a) Assembleia Geral; b) Conselho de Administragao;
c) Conselho Fiscal; e d) Diretoria. Assembleia Geral - Artigo 21 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgao supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social. § Unico - As decisdes tomadas
em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagao, de forma triplice, mediante: a) editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente
mais frequentadas pelos delegados; b) publicagdo em jornal; e ¢) comunicagao aos delegados por intermédio de circulares. § 12 - A Assembleia Geral sera habi-
tualmente convocada pelo Presidente. Os editais de convocagédo das Assembleias Gerais deverdo conter: a) a denominagao da Cooperativa, seguida pela ex-
pressao “Convocagao da Assembleia Geral”, Ordindria ou Extraordinaria; b) o dia e hora da reunido em cada convocagao, assim como o local de sua realizacao,
o qual, salvo por motivo justificado, deveré ser preferencialmente o da sede social; ¢) a sequéncia numérica da convocagao; d) a ordem do dia dos trabalhos,
com as devidas especificagdes; ) o nimero de delegados existentes na data da expedicéao para efeito de calculo de “quorum” de instalagéo; e f) local, data e as-
sinatura do responsével pela convocagao. § 22 - No caso de a convocago ser feita por associados, o Edital devera ser assinado no minimo pelos 4 (quatro) pri-
meiros signatarios do documento que a solicitou. § 32 - A Assembleia Geral podera ser convocada por qualquer érgao da administragao, pelo Conselho Fiscal
ou, apds solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos. § 42 - Nao havendo quorum de
instalag@o no horario estabelecido, as Assembleias Gerais poderao realizar-se em segunda e terceira convocagao, conforme for o caso, no mesmo dia da pri-
meira, com o intervalo minimo de uma hora entre a realizagao por uma ou por outra convocagao, desde que assim expressamente conste do respectivo edital.
§ 52 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, que convidara um delegado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a res-
pectiva ata. § 62 - Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por delegado escolhido na ocasiao e secre-
tariados por outro convidado pelo presidente da Assembleia. Artigo 23 - Nas Assembleias Gerais os associados seréo representados por 12 (doze) delegados,
eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos. § 12 - Para efeito da representacdo de que trata este Artigo, o quadro social sera dividido em
12 (doze) grupos seccionais de associados, distribuidos proporcionalmente pelas regides da area de agao da Cooperativa. § 22 - Para cada grupo seccional se-
rao eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Para efeito de desempate, se-
rao adotados os critérios de antiguidade como associado a Cooperativa e idade, nesta ordem. § 32 - Serdo convocados mediante edital todos os associados
para a elei¢do dos delegados, conforme previsto no “caput” deste Artigo, sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias para inscri¢cao dos interessados em se candi-
datar. Encerrado o prazo para candidatura, serd divulgado para todo o corpo social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional. § 42 - A elei¢do dos
delegados ocorrera no ultimo trimestre do exercicio social e o respectivo mandato terd inicio no primeiro dia do exercicio subsequente. § 62 - Cada delegado dis-
pora de um voto nas Assembleias Gerais. § 72 - Durante o respectivo mandato os delegados nao poderao ser eleitos para outros cargos sociais na Cooperativa,
remunerados ou nao. § 82 - Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura financeira da Cooperativa para passagens, diarias de
hotel e traslados, ndo recebendo, entretanto, qualquer remuneragéo pela presenca. § 92 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera auto-
maticamente substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.
§ 10 - Os associados que ndo sejam delegados poderao comparecer as Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto. § 11 - Os delegados efeti-
vos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagéo formal ao
Conselho de Administragéo, subscrita por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional, com cépia enderecada ao delegado destituido. Os de-
legados efetivos e seus suplentes também poderao ser destituidos dos seus respectivos cargos pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos. Artigo 24 - O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presencas da Assembleia, é de 10 (dez) delegados em qualquer convocagao. Artigo 25 - Nao se conseguindo realizar Assembleia geral de
delegados por falta de quorum, seré reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, sera
automaticamente convocada Assembleia geral de associados para reformar o estatuto, extinguindo o instituto da representagéo por delegados e, consequente-
mente, reduzindo a amplitude de area de agdo de modo a possibilitar a reunido dos associados. Artigo 26 - Cada delegado presente na Assembleia tera direito
a um voto, qualquer que seja o nimero de associados que este represente. § tinico - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos delegados presentes, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no Artigo 31 abaixo, quando serao necessérios os votos de 2/3 dos delegados pre-
sentes. Artigo 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os delegados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta ou aos associados que eles representem, mas nao ficam privados de tomar partes nos respectivos debates. Artigo 28 - Fica impedido de com-
parecer as Assembleias Gerais o associado que: a) tenha sido admitido apds a convocagéo da Assembleia Geral; e b) seja ou tenha sido empregado da
Cooperativa, até a aprovacdo pela Assembleia Geral das contas do exercicio em que deixou de exercer as fungdes. Artigo 29 - E de competéncia das
Assembleias Gerais, quer Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicao dos membros dos érgédos de administracao ou conselho fiscal, em face de causas que a
justifiquem. § Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade de administragao ou fiscalizagdo da entidade, poderéd a Assembleia designar admi-
nistradores e conselheiros provisérios, até a regular eleicdo e posse de novos, observadas as disposicoes deste Estatuto. Assembleia Geral Ordindria -
Artigo 30 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apds o encerramento do
exercicio social, cabendo-lhe especificamente: a) deliberar sobre as prestagdes de contas dos érgdos da administragdo, compreendendo o relatério de gestéo,
os balangos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio social e os demonstrativos das sobras e perdas apuradas e o parecer do Conselho Fiscal;
b) dar destino as sobras e repartir as perdas; c) decidir pelo pagamento de remuneragao sobre o capital integralizado, observado o limite legal; d) eleger ou ree-
leger ocupantes de cargos sociais; e) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao para o exercicio social em vigor; e
f) criar fundos para fins especificos nao previstos no Estatuto, fixando modo de formagao, aplicagao e liquidagéo. § Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral
Ordinéaria serdo tomadas pela maioria simples de votos. Assembleia Geral Extraordinaria - Artigo 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sem-
pre que necessério e podera deliberar sobre qualquer assunto do interesse da Cooperativa desde que mencionado no edital de convocagao. § 12 - E de compe-
téncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos: a) reforma do Estatuto Social; b) fusao, incorporagéo e desmembra-
mento; ¢) mudanga de objetivos; d) dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante; e e) contas do Ilqmdante § 2°- Dellberagao que vise mudan-
ca da forma juridica da Cooperativa importara na sua dissolugao e subsequente liquidagao. C lho de acao, p 1cia e
Funcionamento - Artigo 32 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (tres) suplen-
tes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade da renovagéo de
no minimo 2 (trés) membros efetivo e 1 (um) suplente. § 12 - Os membros do Conselho de Administragao exercerao suas fungdes gratuitamente. § 22 - Os admi-
nistradores, depois de aprovada a sua eleigao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado em livro préprio
e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos. § 32 - A Assembleia Geral poderd destituir os administradores, a qualquer tempo.
Artigo 33 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral,
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planejar e tragar normas para as opera¢des da Cooperativa, acompanhando a sua execugao e controlando seus resultados. § 12 - No desempenho das suas
fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes: a) programar as operagoes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras
dos associados; b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras
referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associados; c) fixar o limite méximo de numerério que podera ser mantido em caixa; d) estabelecer
dia e hora para as suas reunides ordinarias, bem como o horario de funcionamento da Cooperativa; €) elaborar orgamentos para o exercicio, fixar as despesas,
indicar a fonte dos recursos e determinar a forma de rateio entre todos os associados de eventual déficit orcamentério; f) deliberar sobre a convocacao de
Assembleia Geral; g) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagao expressa da Assembleia Geral; h) zelar pelo cumprimento das leis do cooperati-
vismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal; i) estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagao
da Assembleia Geral; j) propor a Assembleia Geral a férmula de calculos aplicavel para a distribui¢do das sobras; k) desenvolver estudos técnicos e criagao de
produtos e servigos para crescimento da Cooperativa, com recursos oriundos do fundo de reserva para obten¢éo de vantagens aos associados, objetivando
sempre o desenvolvimento da Cooperativa; I) zelar pelo cumprimento, observancia e fiscalizagao das politicas da Cooperativa; e m) aprovar, alterar ou atualizar
as politicas da Cooperativa. § 22 - O Conselho de Administracao solicitard sempre que julgar conveniente o assessoramento do Gerente, para auxilid-lo no es-
clarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente projeto sobre questdes especificas. § 32 - As deliberagdes do Conselho de
Administracao serao baixadas em forma de Resolugdes ou Instrugoes. Artigo 34 - O Conselho de Administracéo retine-se ordinariamente, trimestralmente, em
dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer
caso as seguintes normas: a) as reunides instalar-se-ao com a presenca de pelo menos 3 (trés) conselheiros; b) as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, dos presentes, cabendo ao Presidente, o voto de desempate; e ¢) os assuntos tratados e as deliberagdes constarado de atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos. Artigo 35 - Sera automaticamente destituido do Conselho de Administragdo o membro que
deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais conselheiros. Artigo 36 - No caso de auséncia,
incapacidade temporaria, vaga em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas
respectivas obrigagdes, o conselheiro devera ser substituido por suplente ja eleito designado pelo Conselho de Administragéo, devendo o conselheiro substitu-
to completar o mandato do conselheiro substituido. § Unico - Reduzido o nimero de membros em exercicio do Conselho de Administragao a apenas 4 (quatro),
o Presidente (ou os demais membros do Conselho, se a Presidéncia estiver vaga) deverao convocar Assembleia Geral para eleger novos membros, efetivos e
suplentes. Da Diretoria - Artigo 37 - O Conselho de Administragdo nomeard, dentre seus membros, um Diretor-Presidente, um Diretor-Tesoureiro, e um
Diretor-Secretario, para um mandato de 2 (dois) anos, que também exercerdo gratuitamente suas fungdes. § 12 - Os titulares de cargos executivos poderao ser
destituidos ou substituidos a qualquer tempo, mediante deliberagao aprovada por pelo menos 4 (quatro) conselheiros em exercicio, em reunido extraordinria,
especificamente convocada para tal fim. § 22 - O conselheiro destituido do cargo executivo completard o seu mandato como membro do Conselho de
Administracao. § 32 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Secretério, e os demais
executivos serdo substituidos por conselheiro designado pelo Conselho de Administragao, em reunido especialmente convocada para esse fim. § 4 - No caso
de vacancia de qualquer cargo executivo ou de auséncia ou impedimento temporério superior a 60 (sessenta) dias, o conselheiro devera ser substituido por
membro designado pelo Conselho de Administraga@o, devendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido para o cargo executivo
para o qual havia sido designado. Artigo 38 - No desempenho das suas fun¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) regulamentar os servigos
administrativos da Cooperativa, podendo contratar gerentes técnicos ou comerciais, mesmo que nédo pertengcam ao quadro de associados, fixando-lhes as atri-
buicdes e saldrios; b) fixar semestralmente taxa para formagéo do Fundo de Amortizagao do Ativo fixo; c) deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou excluséo de
associados; d) admitir o gerente e fixar normas para a admissao e demissao de pessoal auxiliar bem como as competéncias; e) fixar as normas de disciplina fun-
cional; e f) designar, por indicag@o ou néo do gerente, o substituto deste nos impedimentos e auséncias eventuais.Artigo 39 - A Cooperativa considerar-se-a
obrigada quando representada: a) por dois Diretores; e b) por um ou mais procuradores, de acordo com a extensao dos poderes conferidos nos respecti-
vos instrumentos de mandato. § Unico - Salvo quando para fins judiciais, os mandatos outorgados pela sociedade terdo prazo de vigéncia determinado. Do
Diretor-Presidente - Artigo 40 - Ao Diretor-Presidente compete, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) supervisionar as operagdes e atividades da
Cooperativa e fazer cumprir as decisées do Conselho de Administragdo; b) participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa; c) as-
sinar os termos de eliminag&o ou exclus&o de associados nas respectivas fichas de matricula; d) convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao;
e) convocar as Assembleias Gerais, conforme determinagdo do Conselho de Administragdo, e presidi-las; f) redigir o relatério anual do Conselho de
Administracao e apresenta-lo a Assembleia Geral, acompanhado dos Balancos semestrais, dos demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e do
parecer do Conselho Fiscal; g) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no § 3° do Artigo 42 acima; e
h) aprovar, em conjunto com o Secretario ou Tesoureiro, os empréstimos emergenciais. Do Diretor-Secretario - Artigo 41 - Ao Secretério compete, entre outras
atribuicdes: a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias; b) secretariar os trabalhos e lavrar as respectivas atas das reunides do Conselho de
Administragao, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes; c) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
observado o disposto no § 3° do Artigo 42 acima; e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o Tesoureiro, os empréstimos emergenciais. Do Diretor-
Tesoureiro - Artigo 42 - Ao tesoureiro compete, entre outras, as seguintes atribuicoes: a) superintender os servicos e atividades diretamente relacionados com
a geréncia da Cooperativa; b) prestar informagdes sobre as atividades e opera¢des da Cooperativa, assim como os esclarecimentos solicitados pelo Conselho
de Administragdo e pelo Conselho Fiscal; ¢) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no § 3° do Artigo 37
acima, e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o Secretério, os empréstimos emergenciais. Conselho Fiscal - Artigo 43 - A administracdo da
Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia
Geral. § 12 - Os membros do Conselho Fiscal ttm mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao de 1 (um) membros efetivos e 1 (um) suplentes. §22- Os
membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a sua elei¢do pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo
de posse lavrado em livro préprio e permanecerdo em exercicio até a posse dos seus substitutos. § 32 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando necessério, por proposta de qualquer dos seus membros, observando-se, em ambos os casos as seguintes normas: a) as
reunides deverao ser realizadas sempre com a presenga de trés membros efetivos; e b) as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
Artigo 44 - Em sua primeira reunido os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, entre si, um Presidente, o incumbido de convocar e presidir as reuni-
des. § 12 - Nos impedimentos o Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais idoso. § 22 - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente
do Conselho Fiscal convocara os suplentes. § 32 - As deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas em livro préprio e assinadas ao final da reu-
nido pelos conselheiros presentes. Artigo 45 - O Conselho exercera total fiscalizagao sobre os negdcios e atividades da Cooperativa, examinando livros, docu-
mentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames assim exigir e recorrer a
quaisquer fontes de informagdes, a seu exclusivo critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de qualquer natureza. Ouvidoria - Artigo 46 - A Ouvidoria tem a
finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e dos servigos oferecidos pela
Cooperativa e de atuar como canal de comunicag&o entre a Cooperativa e os seus cooperados, inclusive na mediagéo de conflitos. Artigo 47 - O ouvidor sera
eleito pelo Conselho de Administracéo, para um mandato de 2 (dois) anos. § 12 - Ao Conselho de Administragao sera facultado destituir o Ouvidor, a qualquer
tempo, designando o seu substituto. § 22 - No caso de vacancia ou de auséncia ou impedimento temporério superior a 60 (sessenta) dias, o ouvidor devera ser
substituido por outro designado pelo Conselho de Administragao, devendo o substituto completar o mandato. Artigo 48 - Para viabilizar e contribuir para o exer-
cicio das atividades do Ouvidor, a Cooperativa devera: a) criar condi¢cdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagao seja
pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo; b) assegurar o acesso da Ouvidoria as informacgdes necessérias para elaboragéo de res-
posta adequada as reclamag6es recebidas, com total apoio administrativo; ¢) divulgar a existéncia da Ouvidoria, informando sobre sua finalidade e forma de uti-
lizagdo; d) garantir o acesso dos cooperados ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes; e e) disponibilizar servigo de discagem direta
gratuita 0800 aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria. Artigo 49 - Compete a Ouvidoria: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento for-
mal e adequado as reclamagdes dos cooperados que nao forem solucionados pelo atendimento habitual realizado nas dependéncias da Cooperativa; b) prestar
os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos recla-
mantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo deveré ultrapassar 3 (trés) dias; d) propor ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de apri-
moramento de procedimentos e rotinas, com base na andlise das reclamagdes recebidas; e €) elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de
Administragao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata a alinea an-
terior. Capitulo VII - Balangos, Sobras, Perdas e Fundos - Artigo 50 - O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serao levantados semestralmente, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificago. Artigo 51 - As despesas gerais da
Cooperativa serao rateadas entre todos os associados quer tenham ou ndo, no semestre, usufruido dos servigos prestados pela Cooperativa. § Unico - Para os
efeitos do disposto neste Artigo, as despesas gerais da Cooperativa, por ocasiao da elaboragdo dos balancetes mensais e dos balangos semestrais, serao le-
vantadas separadamente. Artigo 52 - Das sobras verificadas serdo deduzidas os seguintes percentuais para a formagao dos fundos obrigatérios: a) 10% (dez
por cento) no minimo, para a formagéo do Fundo de Reserva, podendo ser deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho de Administragao, sen-
do cessada sua constituicdo quando este alcangar os limites legais; e b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sendo
que sua utilizagao se dara de acordo com as politicas internas relacionadas a Assisténcia Técnica, Educacional e Social dos associados, podendo ser deduzido
percentual superior, se assim deliberar o Conselho de Administragao. § 12 - Aprovado o balango pela Assembleia Geral, com as dedugbdes acima, as sobras |i-
quidas do exercicio serao rateadas entre os associados que tenham usufruido dos servigos durante o ano, proporcionalmente as operagdes realizadas, salvo
deliberagdo em contrério da Assembleia Geral, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno. § 22 - As perdas verificadas em cada semestre, excluidas as
despesas gerais ja liquidadas na forma do Artigo 56, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os associados, apés a aprovagédo do
Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, na proporgao das operagoes que houverem realizado com a Cooperativa. § 32 - Para fins de rateio das sobras liquidas
ou perdas, o resultado do primeiro semestre nao se incorporara ao segundo. § 4° - Os Fundos constituidos na forma deste Artigo sao indivisiveis entre associa-
dos, mesmo no caso de dissolu¢éo e liquidagao da Cooperativa, hipdtese em que serao recolhidos a “UNIAO” juntamente com o saldo remanescente nao com-
prometido. Artigo 53 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, as rendas nao operacionais, os créditos ndo reclamados pelos associados demitidos, elimina-
dos ou excluidos, decorridos 5 (cinco) anos, excetuados os saldos da conta de depésitos, os auxilios e doagdes sem destinagao especial e as rendas eventuais
de qualquer natureza, nao resultantes de operagdes com os associados. § Unico - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer na-
tureza que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao seu desenvolvimento, além de proporcionar fomento a estudos e projetos e estruturacao de produtos rela-
cionados ao desenvolvimento da Cooperativa cujo resultado final, traga beneficios diretos aos associados. Artigo 54 - O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social destina-se & prestacéo e assisténcia aos associados, familiares e empregados da Cooperativa. § Unico - Os servigos a serem atendidos
pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com outra Cooperativa singular, Federagéo,
Confederagéo de Cooperativas, entidades publicas ou privadas. Capitulo VIIl - Da Governanga Cooperativa - Artigo 55 - A Cooperativa proporcionara a go-
vernanga corporativa, dentro das suas realidades econémicas e estruturais, atendendo os seguintes requisitos: | - A representatividade e/ou participacao nas
Assembleias serao direito de todos, sendo informados através dos meios de comunicagao da Cooperativa, disponibilizados aos associados; Il - Nas
Assembleias Gerais Ordinarias sera discutido item especifico de Governanga Corporativa, buscando o melhor acesso dos associados as informagoes da
Cooperativa, bem como a sua plena participagao nas deliberagdes da Cooperativa; e Il - Periodicamente serdo publicadas informagdes referentes as atividades
administrativas e internas da Cooperativa, podendo ser através de meios eletronicos, como internet e com recursos préprios ou contratados bem como estara a
disposicao dos associados, a ouvidoria, para manifestagdes especificas relacionadas a Governanga Cooperativa. As informagoes prestadas aos associados fi-
cardo a disposicao das auditorias e demais fiscalizagdes, pelo prazo previsto na legislagao vigente, contados da data em que foram prestadas. Capitulo IX - Da
Dissolucéo e Liquidagao - Artigo 56 - A Cooperativa se dissolvera: a) quando assim o deliberem os delegados em Assembleia Geral na forma do Estatuto e
caso, no minimo, 20 (vinte) associados nao se disponham a assegurar a sua continuidade; b) quando for alterada sua forma juridica; c) pela redugdo do nimero
minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem res-
tabelecidos; d) pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar; e e) pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. § Unico - A dis-
solugao da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e do registro. Artigo 57 - Quando a dissolugao da Cooperativa ndo for promo-
vida voluntariamente, nas hipéteses previstas no Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do
Banco Central do Brasil. Artigo 58 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugao da Cooperativa nomeara um liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés)
membros para proceder a sua liquidagao. § 12 - O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds a anuéncia do Banco Central do Brasil. § 22 - A Assembleia
Geral podera destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. Artigo 59 - Em todos os atos e operagoes, os liquidantes
deverao usar a denominagéo da Cooperativa seguida da expressao “Em liquidagao”. Artigo 60 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administra-
¢do, podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo. Capitulo X - Disposi¢oes Gerais - Artigo 61 - Sao condi-
¢Oes basicas para o exercicio de cargos eletivos: a) ter reputagéo ilibada; b) ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonega-
¢do fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ¢) nao estar declarado inabilitado para
cargos de administragdo nas instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas
aautorizagao, ao controle e a fiscalizagdo de érgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as so-
ciedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas; d) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; e) ndo ser empregado dos membros do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal. f) ndo
ser conjuge de membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal; g) ndo ser empregado da Cooperativa ou, se o for, terem sido ja aprovadas as con-
tas do semestre em que deixou 0 emprego; h) nao participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicdes financeiras,
exceto cooperativas de crédito, e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil; i) nao
responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emisséo de che-
ques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas; j) ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado
da administragdo ou ter controlado firmas ou sociedades que se tenham subordinado a regime falimentar ou de recuperagao judicial; k) ndo ter participado de ad-
ministragdo de instituicao financeira, inclusive de cooperativa, cuja autorizagéo de funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que tenha estado ou
esteja em liquidacao extrajudicial, faléncia ou sob intervencao; e I) ndo exercer cargo de diregdo em outra Cooperativa de Crédito ou mista com secéo de crédito.
Artigo 62 - Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, através dos administradores ou representada por associado escolhido em
Assembleia Geral, tem o direito de agdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade. Artigo 63 - Dependem de prévia e expressa aprovagao
do Banco Central os seguintes atos: a) eleicdo dos membros dos 6rgaos da administragdo e do Conselho Fiscal; b) reforma do estatuto social; ¢) mudanga do ob-
jeto social; d) fusao, incorporagao ou desmembramento; e e) dissolugdo voluntaria da Cooperativa e a nomeagao do liquidante e dos membros do Conselho
Fiscal. Artigo 64 - A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil no prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para Conselho
de Administragao e Fiscal (efetivos e suplentes). Artigo 65 - A posse dos membros dos diversos Conselhos seré de acordo com as disposi¢des do Banco Central.
Artigo 66 - A filiagao ou a desfiliagdo a Cooperativa Central ou Federagao devera ser deliberada em Assembleia Geral. Assembleia Geral de Constituicdo de
14.10.1974. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 28.01.1975. Assembleia Geral Extraordinaria para alterag@o dos estatutos em
30.07.1976. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 25.03.1984. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
28.12.1984. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 31.03.1988. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em
22.03.1989. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 13.11.1990. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
25.03.1991. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 25.03.1995. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
25.03.1996. Assembleia Geral Extraordindria para alteragao dos estatutos em 25.03.1998. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
25.03.1999. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em 23.03.2001. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragdo dos estatutos em
28.03.2002. Assembleia Geral Extraordindria para alteracao dos estatutos em 31.03.2003. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
30.03.2007. Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria para alteragao dos estatutos em 31.03.2009. Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para altera-
¢ao dos estatutos em 31.03.2011. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragéo dos estatutos em 16.07.2013.
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